
 

 

 

Bando “Dote LAVORO ” per inserimento lavorativo 
Il Responsabile del Settore 4° Servizi Socio-Educativi 

 

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 29/11/2021 

 

RENDE NOTO 

 

Che è aperto un bando per la compartecipazione del Comune al sostegno alle aziende che abbiano 

assunto cittadini residenti nel territorio del comune di Treviolo in un momento di crisi economica 

anche a causa della crisi pandemica da COVID 19. 

 

Il bando è riservato a: 

 

Società/aziende/ditte/negozi/studi professionali, aventi sede e/o attività nel comune di Treviolo che a 

far data dal 1 gennaio 2021 e fino alla data di pubblicazione del presente bando  abbiano assunto uno 

o più cittadini residenti nel Comune di Treviolo.  

 

L’assunzione deve avere le seguenti caratteristiche: contratto di lavoro conforme al CCNL di 

categoria (sono esclusi stage e tirocini) stipulato con una o più persone residenti in Treviolo  avente 

durata pari ad almeno sei mesi, a tempo pieno o parziale per almeno 20 ore settimanali. 

 

Il bando è da ritenersi a sportello e fino alla concorrenza della dotazione finanziaria prevista in 

bilancio pari ad € 20.000,00. 

 

Il contributo del Comune erogato in favore dell’azienda (nelle tipologie meglio sopra identificate) è 

quantificato in massimi € 400 mensili per ciascun lavoratore e sarà erogato sulla base delle effettive 

mensilità lavorate nell’annualità 2021 per un massimo di mesi 6 (sei).  

 

Il contratto di lavoro dovrà essere a tempo pieno o parziale (per almeno 20 ore settimanali), a tempo 

indeterminato o determinato (per una durata minima mesi 6) e con uno stipendio  mensile complessivo 

non inferiore al minimo stabilito dal CCNL di categoria. 

Il contributo mensile erogato dal Comune non sarà comunque superiore al 30% della retribuzione 

lorda mensile del lavoratore. 

 

Le aziende di cui sopra potranno presentare richiesta di contributo, purché ricorrano i seguenti 

requisiti:  

 

- assunzione a decorrere dal 1 gennaio 2021 sino alla data di pubblicazione del presente bando di uno 

o più lavoratori in possesso della residenza nel Comune di Treviolo alla data di assunzione; 
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- assunzione di un cittadino che al momento dell’assunzione non sia in possesso di alcun tipo di 

impiego remunerato  

- assunzione di un cittadino non pensionato e non inserito nelle liste di mobilità. 

 

Modalità di accesso al contributo 

Le richieste di accesso al contributo dovranno essere presentate al Comune di TREVIOLO, 

utilizzando l’apposita modulistica entro le ore 12.00 del giorno 20 dicembre 2021. 

Tutta la documentazione dovrà essere trasmessa unicamente attraverso l’indirizzo di posta elettronica 

certificata dell’azienda, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

comune.treviolo@legalmail.it riportando nell’oggetto “Bando “Dote LAVORO ” per inserimento 

lavorativo”. 

 

N.B. Farà fede la data e l’orario di ricevimento delle singole domande via PEC. 

La sola presentazione della domanda, ancorché inoltrata al Comune di TREVIOLO secondo le 

modalità previste dal Bando, non costituisce titolo di ammissione automatica al contributo. 

Trattandosi di partecipazione “a sportello” le domande saranno valutate ed ammesse secondo l’ordine 

di presentazione, qualora in possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente bando. 

Per informazioni scrivere alla seguente mail:  segretario@comune.treviolo.bg.it, tel. 0352059111 

 

Il Segretario Generale per il 

 Responsabile del Settore IV 

F.to Dott.ssa Cosima De Carlo 
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