
A tutti 
Buona Pasqua

L'Amministrazione Comunale
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• Spid day: buona la 
prima! In primavera il 
bis

• Sportello lavoro del 
Comune di Treviolo: 
un’opportunità 
preziosa 

• Tariffa puntuale: 
i vantaggi per 
l’ambiente e per i 
cittadini virtuosi
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RICEVIMENTO 
ASSESSORI E SINDACO

Il sindaco Pasquale Gandolfi
riceve tutti i giorni prenotando
un appuntamento al numero
035.2059110
sindaco@comune.treviolo.bg.it

L’assessore ai Servizi Socio - Educativi, 
Istruzione, e vicesindaco
Virna Invernici riceve tutti i giorni
prenotando un appuntamento al
numero 035.2059110
invernici@comune.treviolo.bg.it

L’assessore al Bilancio, Società
partecipate e Tributi Antonio
Sciolti riceve in Comune il lunedì
e il mercoledì dalle 14 alle 17.30,
il sabato dalle 9 alle 12.
Per prenotare un appuntamento
contattare i numeri
035.2059151 / 156 / 117
sciolti@comune.treviolo.bg.it

L’assessore alle Politiche giovanili,
Comunicazione e Innovazione
Martina Locatelli riceve in Comune il 
sabato mattina. 
Per prenotare un appuntamento 
contattare il numero 035.2059110
locatelli@comune.treviolo.bg.it

L’assessore alla Cultura e biblioteca, 
Lavoro, Sport e tempo libero
Marta Piarulli riceve in Biblioteca.
Per prenotare un appuntamento
contattare il numero 035.2059195
piarulli@comune.treviolo.bg.it

L’assessore all’Ambiente, Ecologia
e Manutenzioni del patrimonio
Gianmauro Pesenti riceve in
Comune dal lunedì al venerdì
dalle 18 alle 19. 
Per prenotare un appuntamento 
contattare il numero 035.2059132
pesenti@comune.treviolo.bg.it

Chiunque titolare di azienda e/o
esercizio commerciale fosse interessato 
a fare pubblicità sul notiziario comunale 
Trenews può chiamare o mandare un 
messaggio al numero +39 349 74 97 691 
oppure scrivere via mail a:
inserzionepubblicitariatrenews@gmail.com 
e sarà ricontattato per un preventivo.IN
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 I cittadini possono proporre fotografie di Treviolo, in alta risoluzione,
 da utilizzare come copertina del notiziario e storie o personaggi da intervistare per la rubrica “Eccellenze del territorio”. 
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UNA NOVITÀ IN ARRIVO: 
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TRECIAK 2023! 
Il meglio del cinema a Treviolo

TREVIVA 2023 SI AVVICINA! ECCO LE DATE

STORIE D’ECCELLENZA 
OKGIORGIO, ALIAS GIORGIO PESENTI 
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Sindaco - Pasquale Gandolfi

CENTRO STORICO DI 
CURNASCO: ENTRO 
L’ANNO I LAVORI DI 
RIQUALIFICAZIONE

Cari concittadine e concittadi-
ne, di recente siamo riusciti 
ad ottenere da parte di Re-
gione Lombardia un contri-

buto a fondo perduto di 470 mila euro 
e un altro di 81 mila per la riqualifica-
zione del centro storico di Curnasco. Si 
tratta di cifre importanti che saranno 
finalizzate alla valorizzazione del no-
stro territorio.

Il primo passo sarà l’avvio rapido dell’i-
ter di progettazione per riqualificare la 
strettoia di Curnasco, realizzando uno 
studio specifico della viabilità, lavo-
rando per migliorare le infrastrutture 
e mettendo in sicurezza i pedoni. Al 
tempo stesso sarà dato un nuovo ordi-
ne al centro storico individuando nuo-

ve zone di sosta che potranno essere 
fruite dalla parrocchia, dal personale 
dell’asilo (e dai genitori, ovviamente) 
e da tutti coloro che esercitano attività 
commerciali nei dintorni.

I lavori, che partiranno entro la fine 
del 2023, si baseranno su un progetto 
complesso, reso possibile anche grazie 
all’impegno messo in atto nella ricerca 
dei fondi, imprescindibili per la rea-
lizzazione, richiesti alla fine del 2022 
e ottenuti ad inizio anno, prima delle 
elezioni regionali. 

Si tratta di un traguardo importante 
per l’Amministrazione e per tutta la 
comunità dei treviolesi: finalmente il 
centro storico di Curnasco riacquisterà 
dignità, sicurezza e lo splendore che 
merita. La nostra volontà è quella di 
condividere con tutti voi concittadini 
ogni step del percorso, tenendovi il più 
possibile aggiornati in merito alle fasi 
progettuali e operative.

Quanto a lavori pubblici, ci sono ul-
teriori novità. Attraverso l’utilizzo di 
somme messe a disposizione dal Co-
mune, verranno sostituite le piante che 
ora ornano il Viale delle Rimembranze 
e che ne limitano la viabilità, posizio-
neremo dei cipressi che si svilupperan-
no solo in altezza e non in larghezza. 

L’Amministrazione sta conferendo 
poi l’incarico di concludere il percor-
so di bonifica del polo scolastico ad 
un’azienda a cui è stato chiesto di in-
tervenire usufruendo di uno standard 

qualitativo connesso ad una nuova 
edificazione per 450 mila euro. Que-
sto ci permetterà nell’arco di sei mesi 
di chiudere l’intero processo e avviare 
la conclusione del cantiere. Nei mesi 
precedenti è stato rimosso tutto il 
materiale inquinante asportabile. Ora 
è necessario inertizzare alcune aree e 
realizzare delle vasche per la raccol-
ta delle acque meteoriche e termina-
re la messa a dimora di terra vergine. 
Finalmente vediamo la luce in fondo 
al tunnel: il momento in cui i cittadi-
ni potranno usufruire di questi spazi è 
ora una meta raggiungile.

Infine, in primavera partiranno i lavori 
per la realizzazione del Parco dei Cilie-
gi, difronte alla casa di riposo, per cui 
è stato fatto un investimento di 300 
mila euro.

«... Da Regione 
Lombardia un 
contributo a 
fondo perduto 
di 470 mila euro 
e un altro di 
81 mila per la 
riqualificazione 
del centro 
storico di 
Curnasco.»



Domenica 5 febbraio, dalle 16 alle 19, 
si è svolto il “Mini Festival dei nuovi 
autori”, un intero pomeriggio dedica-
to a scrittori e scrittrici di qualsiasi ge-
nere, che quest’anno festeggia la set-
tima edizione. L’evento, che si è svolto 
nella biblioteca comunale “Lanfranco 
da Albegno”, è ormai una ricorrenza 
per i Treviolesi e non solo.

Lo scopo della manifestazione è dare 
la possibilità ai nuovi autori, che scri-
vono per hobby o per passione, di 
presentare i propri lavori. Romanzi di 
argomenti vari per la divulgazione di 
opinioni o ricerche per adulti o per ra-
gazzi.

“Nella cornice della nostra biblioteca, 
abbiamo proposto con orgoglio anche 
in questo 2023 il Festival dei nuovi au-
tori, che ci riserva sempre belle sorpre-
se e permette di “accendere i riflettori” 
su tematiche interessanti e scrittori in 
erba – commenta Marta Piarulli asses-
sora alla cultura del Comune di Trevio-
lo - Ciascuno dei protagonisti è stato 
introdotto e guidato da un amico della 
biblioteca che ha condotto gli ascolta-
tori all’interno del libro che verrà pre-
sentato”.
“Come assessore alla cultura, penso 
che sia bello e importante dare spazio e 
voce a questi nuovi autori, e sono sicura 
che tutti coloro che hanno partecipato 
come spettatori sono stati arricchiti da 
questi incontri”, aggiunge Piarulli.
Nella giornata di domenica 5 febbraio 
gli autori si sono alternati nel dialogo 
con il pubblico per raccontare le loro 
esperienze di vita e di scrittura.

Ad aprire le danze al piano terra del-
la biblioteca è stato Ivano Ceribelli, 

con il suo romanzo filosofico “Il vento 
e lo sguardo”, illustrato da Alessan-
dra Trentin. A seguire Ezio Meroni  ha 
raccontato il suo studio “Il prete par-
tigiano: don Battista Testa” nel regi-
me totalitario degli anni ’40. In con-
temporanea, al primo piano  (area 
mediateca), sono intervenute le rap-
presentanti della neo-associazione 
#Sereniesempreuniti  - Familiari vitti-
me Covid19 con “Quello che resta di 
una vita”, un racconto corale di toc-
canti testimonianze. Subito dopo è 
stato il turno di Fabio Speciale  con i 
libri di storia per bambini che, da ma-
estro appassionato, ha scritto per la 
didattica della scuola primaria.

«Come 
assessore alla 
cultura, penso 
che sia bello 
e importante 
dare spazio e 
voce a questi 
nuovi autori, 
e sono sicura 
che tutti coloro 
che hanno 
partecipato 
come spettatori 
sono stati 
arricchiti da 
questi incontri»

GRANDE SUCCESSO 
PER LA SETTIMA 
EDIZIONE DEL MINI 
FESTIVAL DEI NUOVI 
AUTORI

TRENEWS - Marzo 2023

Assessore alla Cultura e biblioteca, Lavoro,
 Sport e tempo libero - Marta Piarulli
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Nella sala conferenze del primo piano 
si sono tenuti due incontri. Il primo 
con l’associazione  ANPI  con “Dalmi-
ne e Dalminesi nella Resistenza” – che 
ha presentato un libro di ricordi e do-
cumenti a cura di Albino Previtali -, il 
secondo con Candelaria Romero  e le 
poesie di “Abitare”, accompagnate da 
una scultura di Barbara Ventura.

A chiusura del pomeriggio ha parte-
cipato come testimonial Chiara Los-
sani, autrice di oltre trenta romanzi e 
raccolte di racconti che dal 1995 si oc-
cupa di libri di narrativa per l’infanzia. 
È stata intervistata dagli alunni della 
scuola secondaria inferiore e dal Con-
siglio comunale dei Ragazzi.

Non è mancato il momento di firma-
copie garantito con i libri degli autori 
all’ingresso della biblioteca. Il finale 
perfetto per una giornata speciale.

Notiziario - Comune di Treviolo
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GRAZIE AGLI SPONSOR CHE HANNO CONTRIBUITO ALLA REALIZZAZIONE DI QUESTO NOTIZIARIO



Anche quest’anno la biblioteca “Lan-
franco da Albegno” di Treviolo ha 
ospitato (nella cornice del Cineteatro 
di Albegno) uno degli appuntamenti 
di “Tierra! Nuove rotte per un mondo 
più umano”, rassegna culturale giunta 
ormai all’ottava edizione. 

Giovedì 2 marzo è stato Dario Bres-
sanini  che ha catturato il numeroso 
pubblico con la presentazione del suo 
nuovo libro “La scienza delle pulizie: 
la chimica del detersivo e della can-
deggina, e le bufale sul bicarbonato” 
(Milano: Gribaudo, 2022) in occasione 
della conferenza intitolata “La pulizia 
a prova di scienza”.

Lo youtuber della chimica ha conqui-
stato tutti, grandi e piccini!

Ecco alcuni scatti dell’evento. È stata 
una serata indimenticabile.

TIERRA! FESTEGGIA 
L’OTTAVO 
COMPLEANNO
Il prof Dario Bressanini ospite in 
biblioteca a Treviolo

DARIO BRESSANINI
Ricercatore universitario, inse-
gnante e autore di best seller. Do-
cente di chimica-fisica presso il 
dipartimento di Scienze chimiche 
e ambientali dell’Università dell’In-
subria a Como, divulgatore scien-
tifico e curatore per la rivista «Le 
Scienze» della rubrica mensile Pen-
tole e provette, è autore del blog 
Scienza in cucina.

NOVITÀ 2023
IL CIRCOLO DEI NARRATORI 
Ti piacerebbe diventare un narratore volontario? Se la risposta è sì, il circolo dei narratori è un’opportunità da non perdere.

Il progetto, nato dalla collaborazione tra la biblioteca di Treviolo e l’Associazione di Promozione Sociale “Il Cerchio di 
Gesso”, raccoglie volontari di tutte le età per leggere ad alta voce ad adulti e bambini. In particolare, il circolo opera per 
promuovere la lettura, risvegliare la memoria culturale del territorio rafforzare il legame tra i cittadini, superando le differenze.

Chi vorrà aderire all’iniziativa riceverà una formazione gratuita, che si svolgerà in biblioteca a Treviolo e che sarà curata da 
“Il Cerchio di Gesso”. 

Per maggiori informazioni chiamare il numero 035 20 59 195 (biblioteca di Treviolo).

TRENEWS - Marzo 2023
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CONTATTI e INFO

Il servizio è fruibile su appuntamento.

È possibile rivolgersi allo sportello:

• Tutti i giorni via mail lavoro@comune.treviolo.bg.it

• Dal lunedì al venerdì al numero 035217904

• Di persona nelle giornate di apertura (il martedì ogni 
15 giorni al secondo piano del Comune di Treviolo) 
dalle 14.00 alle 14.15 per prenotare un appuntamento 

LO SPORTELLO LAVORO DEL 
COMUNE DI TREVIOLO
Formazione, orientamento, ricerca impiego 

Nato nel 2015, lo sportello lavoro del Comune di 
Treviolo, è gestito dal 2018 da Cesvip Lombardia 
(sezione Bergamo), ente accreditato a fornire 
servizi di formazione e accesso al lavoro.

Come funziona?

Il servizio, totalmente gratuito, è rivolto ai cittadini resi-
denti o domiciliati nel Comune di Treviolo. Il primo step è 
un colloquio conoscitivo e orientativo svolto da una perso-
na di Cesvip.

Dopo aver individuato le competenze, aspettative e ambi-
zioni della persona, si passa alla fase successiva: il suppor-
to nella ricerca del lavoro (che di per sé è già un impiego a 
tempo pieno a tutti gli effetti, richiede molte energie!) par-
tendo da un bilancio di skills e abilità. 

Non si tratta di un semplice affiancamento nella ricerca, 
alla persona viene dato un metodo per rendere efficace ed 
efficiente l’indagine. Non solo, il percorso dello sportello 
prevede la simulazione di colloqui di lavoro individuale e 
di gruppo. 

Cesvip è in grado di mettere a disposizione di tutti i sog-
getti richiedenti le offerte di lavoro delle aziende clienti e 
non solo: la cittadinanza può accedere agli annunci delle 
aziende del territorio di Treviolo. 

“Potete trovare tutte le info utili nelle apposite bacheche e 
sull’applicazione Treviolo Smart – spiega Manuel Conson-
ni di Cesvip, referente dello sportello lavoro - Facciamo un 
match tra i nominativi inseriti nel database e le offerte di 
lavoro provenienti da Bergamo e provincia”.
“Essendo Cesvip un ente accredito e di formazione, ero-
ghiamo corsi gratuiti alle persone disoccupate e che posso-
no accedere alle politiche attive del lavoro, aiutandole nella 
ricollocazione”. 

N° persone colloquiate al 21/12/2022 345
N° assunzioni totali 205
Di cui a tempo determinato/indeterminato 170
Di cui in tirocinio 21
Intermittente/domestico/collaborazione 23
N° persone che hanno aderito al percorso 259
N° persone che hanno già effettuato                                             
il percorso singolo/gruppo 132

N° inserimenti post percorso 73

Notiziario - Comune di Treviolo
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COWORKING
Continuiamo con le nostre info-pillole 
sulla grande novità organizzativa del 
coworking e lo stile di lavoro flessibi-
le. Non è smart working, è qualcosa 
di più, di cui lo smart working trae 
vantaggio. In Italia si calcolano circa 
305.000 lavoratori che lavorano da 
remoto, non sempre a domicilio: in 
realtà sono decisamente di più se si 
calcolano i liberi professionisti e tutti 
coloro che, in maniera saltuaria, usa-
no spazi privati o pubblici per lavorare 
extra, per riunioni saltuarie, incontri, 
lezioni di aggiornamento. E’ un vero 
e proprio fenomeno che, più che ir-
reggimentato o massificato nelle sue 
espressioni, va contemplato fra le va-

RUBRICA

rie opportunità che un datore di lavo-
ro può garantire per la resilienza. “Re-
silienza” non è solo uno slogan da next 
generation, ma dietro di essa vanno 
valutate azioni concrete. Se è vero che 

anche la fascia 18-24 anni richiede 
all’89% un orario compatibile con la 
vita privata e all’82% l’opportunità di 
formarsi lavorativamente (indagine 
Randstad WorkMonitor in 30 Paesi 
del mondo e www.skille.it), allora il 
rapporto domanda-offerta lavoro sta 
cambiando senza ritorno. Fra i consigli 
della stagione c’è il libro dei Circoli di 
R-Esistenza ACLI, “Il lavoro siamo noi” 
di Roberto Mancini. In biblioteca ne 
trovate una copia, per gruppi di lettura 
e non.

Viviana Vitari, Responsabile Settore VI

mailto:lavoro@comune.treviolo.bg.it


L’AMBITO 
TERRITORIALE
Un’opportunità per tutti, una 
risposta ai bisogni sociali

Gli ambiti territoriali socia-
li sono prima di tutto una 
grande opportunità per cit-
tadini e cittadine. Si tratta 

di un’aggregazione intercomunale che 
ha il compito di avviare nuove forme e 
modalità di progettazione, organizza-
zione e gestione associata dei servizi 
sociali di un determinato territorio. 
Treviolo fa parte dell’ambito di Dal-
mine che propone numerose iniziative 
rivolte ad anziani, famiglia, persone 
fragili e con disabilità.

Vi segnaliamo di seguito alcuni servizi. 
Per maggiori info: 
https://ambitodidalmine.it/ 

SPORTELLO PER LA NON 
AUTOSUFFICIENZA: 
UNA CERTEZZA PER PERSONE 
FRAGILI E CAREGIVER
Lo sportello per la non autosufficienza, 
inaugurato a marzo 2022, è uno spa-
zio riservato a famiglie che affrontano 
situazioni di fragilità e non autosuffi-
cienza dei propri cari. 

Oltre ad offrire un punto di ascolto e un 
riferimento per la ricerca di assistenti 
famigliari, lo sportello ha il compito di 
erogare sostegni alle famiglie median-
te il bonus badanti della Regione. 

Come accedere a questa opportu-
nità?
Attualmente tramite segnalazione 
dell’assistente sociale comunale.
Ad oggi due sono le sedi del servizio 
(anche se è prevista l’aggiunta di al-
tre sedi presso i comuni facenti parte 
dell’ambito): Mestieri Lombardia, in 
Via Innocenzo XI a Bergamo, ed EIL a 
Curno in Via IV novembre (presso il 
centro polivalente). 
Per informazioni o richieste di incon-
tro contattare il servizio sociale del 
comune di treviolo tel. 0352059170 
oppure inviare una mail a: 
progetto.lavoro@ambitodidalmine.it 

Il personale riceve su appuntamento, previa prenotazione:    
il lunedì dalle ore 9:00 alle ore 10:00 e il martedì dalle ore 17:00 alle ore 18:00.

Per maggiori informazioni visitare il sito www.sportelloanziani.it. Per richiedere 
un appuntamento telefonare il numero 3312318787 o inviare una mail all’indi-
rizzo sportelloanziani@ambitodidalmine.it

Gli ambiti 
territoriali 
sociali ...
un’aggregazione 
intercomunale 
che ha il 
compito 
di avviare 
nuove forme 
e modalità di 
progettazione, 
organizzazione 
e gestione 
associata dei 
servizi sociali di 
un determinato 
territorio.

TRENEWS - Marzo 2023

Ecco alcuni dei servizi svolti: 

· Fornitura di presidi ad 
assorbenza per incontinenza

· Servizio di assistenza 
domiciliare 

· Amministratore di sostegno 

· Scelta o revoca del medico 

· Richiesta di invalidità

SISTEMA LAVORO DALMINE: 
L’OCCASIONE PER TROVARE 
LA PROPRIA STRADA
Il Sistema Lavoro Dalmine è un pro-
getto attivo dal 2022 con lo scopo di 
aumentare l’occupabilità dei cittadini 
e facilitarne l’ingresso nel mercato del 
lavoro. Si rivolge infatti a persone di-
soccupate o con occupazione precaria 
o inoccupate che vivono una situazio-
ne di fragilità. 

Il servizio è un esempio di utile colla-
borazione tra i servizi sociali comunali 
e i PUA, ossia il Punto Unico di Accesso 
al lavoro, situati a Dalmine, Osio Sotto 
e Zanica.

Come funziona? 
Coloro che accedono al servizio po-
tranno svolgere un colloquio con un 
operatore o una operatrice del PUA, 
che ha l’obiettivo di sondare diversi 
aspetti che concorrono a facilitare e 
ad ostacolare l’occupabilità della per-
sona. 

La fase successiva prevede la creazio-
ne di un progetto ad hoc per la per-
sona con la possibilità di attivare una 
attività di orientamento o un tirocinio. 

Lo Sportello per la Non 
Autosufficienza, che si trova 

presso il Centro Diurno 
Anziani in Viale Locatelli 

n. 4 Dalmine, è presidiato 
da personale qualificato a 

cui possono rivolgersi anche 
i cittadini e le cittadine di 

Treviolo. 

Assessore ai Servizi Socio - Educativi, 
Istruzione, e Vicesindaco - Virna Invernici
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CENTRO DI PRIMO 
ASCOLTO E 
COINVOLGIMENTO 
INTERPARROCCHIALE 
CARITAS - COMUNITÀ 
PARROCCHIALI DI 
TREVIOLO E LALLIO
Una rete di aiuto per le 
persone in difficoltà

Le comunità parrocchiali di Treviolo e 
Lallio hanno costituito il CPAC Tralcio 
(Centro di primo Ascolto e Coinvol-
gimento interparrocchiale Caritas) 
unendo insieme gli operatori Caritas 
delle singole comunità, per rendere 
più significativo in quantità e qua-

lità il servizio fatto ai poveri, consci 
che si sta vivendo in un tempo in cui 
i cambiamenti socioculturali chiedo-
no, oggi più che mai, di favorire la di-
mensione dell’ascolto. I gruppi Caritas 
e i servizi sociali rilevano infatti che il 
disagio sociale è sempre più diffuso 
e ha molte sfaccettature (solitudine, 
individualismo, emergenza abitativa, 
precarietà del lavoro).

I centri di ascolto sono una realtà in 
cui le persone in difficoltà possono 
incontrare dei volontari preparati per 
ascoltarle e accompagnarle nella ri-
cerca di soluzioni ai propri problemi. 
Dopo aver valutato la situazione gli 
operatori cercano di definire con la 
persona ascoltata un progetto di aiuto 

specifico, sostenibile e rispettoso delle 
potenzialità e della dignità di ciascu-
no. Nell’ambito di questo progetto, 
quando necessario e compatibilmente 
con le risorse della comunità, vengono 
offerti degli aiuti concreti. In ogni caso 
viene garantita un’azione di orienta-
mento e accompagnamento ai servizi 
e alle risorse del territorio.

Il servizio sarà anzitutto quello di ac-
coglienza considerando ogni persona 
non come “un caso” da risolvere, ma 
come una storia da assumere, da con-
dividere, di cui farsi carico; seguirà la 
fase dell’ascolto ipotizzando un orien-
tamento e un progetto d’aiuto condi-
viso, attivando le capacità della perso-
na e stimolando un cambiamento.

Cosa offre il Centro di Primo 
Ascolto?

· Ascolto quotidiano delle 
povertà locali e delle 
povertà legate ai fenomeni 
migratori

· Risposta ai vari bisogni 
emergenti, soprattutto 
ai bisogni primari (buoni 
pasto, buoni alimentari, 
rimborsi spese viaggio, 
pacco viveri, acquisto 
medicinali, pagamento di 
utenze domestiche, servizi 
di igiene personale, ecc.)

· Informazione e 
accompagnamento di 
persone in stato di grave 
marginalità all’uso dei 
servizi del pubblico e 
del privato presenti nel 
territorio bergamasco

· Costruzione di progetti di 
accoglienza e reinserimento 
sociale delle persone 
avvicinate

· Attivazione di assistenza 
legale

· Costruzione in rete di 
progetti comuni con Enti 
Pubblici e del Privato 
Sociale



REALIZZAZIONE 
SEGNALIBRI E 
CARTELLONE PER LA 
GIORNATA CONTRO IL 
BULLISMO
Il racconto del Consiglio Comu-
nale dei Ragazzi

In primo luogo, specifico che questa atti-
vità ci è piaciuta particolarmente perchè 
è stata anche un’opportunità per poter 
condividere del tempo insieme: anche se 
siamo i membri del Consiglio Comunale 
dei Ragazzi (C.C.R), siamo prima di tutto 
amici. 

Inoltre, è stata un’occasione per poter 
esprimere al meglio la nostra creatività.  
Ecco come abbiamo realizzato i segnali-
bri e il cartellone in onore del 7 febbraio, 
Giornata contro Bullismo e Cyberbulli-
smo, detto anche Safer Internet Day. 

Per prima cosa, ci siamo organizzati in 
due incontri da due ore ciascuno, nei 
quali, per poter procedere al meglio, ab-

biamo deciso di dividerci i compiti. Così 
si sono formati due gruppi: uno per la 
creazione dei segnalibri e un altro per il 
cartellone.

Abbiamo pensato di creare dei segna-
libri per poterli donare agli insegnanti, 
al Dirigente e alla Segretaria per quanto 
riguarda la nostra scuola e due da dedi-
care al Sindaco e al Vicesindaco di Trevio-
lo e il cartellone da esporre nella vetrata 
principale della nostra scuola, in modo 
che sia visibile a tutti. Esso rappresenta 
il nostro istituto che schiaccia la parola 
“Bullismo”. 

Invece per i segnalibri abbiamo utilizza-
to tanti cartoncini colorati da noi con gli 
acquerelli e a cui abbiamo aggiunto tante 
fantasie, cercando di rendere le grafiche 
più interessanti, ci siamo quindi messi 
all’opera tra tempere, fili, nastri e un po’ 
di immaginazione e abbiamo infine ag-
giunto la seguente scritta: “Il CCR dice NO 
al bullismo” sul retro di ciascuno di essi. 
Abbiamo provato a  mettere in pratica, 
concretizzare e razionalizzare tutte le no-
stre idee più stravaganti, abbiamo fatto 

il possibile per dare il meglio, ma soprat-
tutto per dare un significato al lavoro che 
stavamo facendo. Collaborando, impe-
gnandoci e anche divertendoci un po’ è 
emerso il vero senso di questa attività. 

Non avrebbe avuto importanza infatti un 
qualsiasi segnalibro o cartellone che sia 
contro le terribili azioni di bullismo e cy-
berbullismo, se noi fossimo stati i primi a 
non andare d’accordo. 

Per concludere posso affermare di essere 
piuttosto soddisfatta, non solo del pro-
dotto finito, ma anche dell’esperienza 
vissuta. Speriamo ovviamente che il frut-
to del nostro lavoro venga apprezzato il 
più possibile e che il messaggio che vo-
gliamo condividere arrivi a tutte le perso-
ne che lo riceveranno.

Il sindaco del CCR
Anita Puglisi

GRAZIE AGLI SPONSOR CHE HANNO CONTRIBUITO ALLA REALIZZAZIONE DI QUESTO NOTIZIARIO
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Assessore alle Politiche giovanili,
Comunicazione e Innovazione - Martina Locatelli

È INIZIATO TRELAB!

A gennaio abbiamo pre-
sentato alla stampa e alla 
comunità Trelab, un per-
corso gratuito per i fu-

turi operatori della musica live 
dedicato ai giovani tra i 15 e i 25 
anni - con una particolare attenzio-
ne per i NEET (ragazze e ragazzi che 
non studiano né lavorano).

Il progetto, aperto ai cittadini di Tre-
violo e paesi limitrofi, realizzato da 
Arci Bergamo, insieme al Comune 
di Treviolo, la Cooperativa Sociale 
Il Cantiere e l’associazione Ink Club 
Aps, ha riscosso grande successo in 
occasione dell’open day presso il 
Centro di Aggregazione Giovanile “Il 
Graffio” di Treviolo.

Le ragazze e i ragazzi, numerosissi-
mi, si sono dimostrati super interes-
sati alla proposta formativa: il ricco 
programma di corsi, curati da testi-
monial noti nel panorama culturale 
nazionale, sarà valorizzato da un’e-
sperienza sul palco. 

Per meglio comprendere i bisogni dei giovani del territorio, è stata svolta durante 
le fasi iniziali del progetto un’indagine quali-quantitativa tramite questionario.

Ecco cosa è emerso:

PROGRAMMA CORSI TRELAB
ORGANIZZARE L’EVENTO
La produzione di un evento pubblico (Tot. ore 15)

· MODULO 1: INTRODUZIONE alla PRODUZIONE di EVENTI Music Club
· MODULO 2: BOOKING/MANAGEMENT e TECNICHE AUDIO 
· MODULO 3: FESTIVAL/ETICHETTE INDIPENDENTI E UFFICIO STAMPA

ESSERE L’EVENTO
Raccontare e raccontarsi (Tot. ore 8)

· MODULO 1: SCRITTURA CREATIVA RAP/TRAP/DRILL
· MODULO 2: USO DELLA VOCE

GESTIRE L’EVENTO
Tecnica (e creatività) dello spettacolo (Tot. ore 29)

· MODULO 1: TECNICO DEL SUONO
· MODULO 2: PRODUZIONE MUSICALE
· MODULO 3: VIDEOMAKING
· MODULO 4: PODCASTING

COMUNICARE L’EVENTO
Social, grafica e fotografia (Tot. Ore 24)

· MODULO 1: COMUNICARE UN PROGETTO
· MODULO 2: FOTOGRAFIA
· MODULO 3: GRAFICA

COME ISCRIVERSI A TRELAB:
· Di persona presso il CAG Il Graffio di Treviolo

· Online inviando una mail a progettotrelab@gmail.com

Se ti piace la musica dal vivo e sogni di lavorare nel settore 
dei live, Trelab potrebbe essere il tuo trampolino di lancio: i 
partecipanti al corso metteranno a frutto quanto imparato 
a lezione partecipando all'organizzazione di festival locali, 
come ad esempio Treviva. 

Frequenti spazi dove fanno concerti, mostre, eventi, locali dove si fa djset, ecc... 
anche al di fuori della tua zona?

Si 65.3 %
No 34.7 %

Hai mai fatto un percorso formativo per sperimentare i tuoi interessi e le tue passioni?

60.2 %Si

39.8 %No

Come trascorri il tempo libero?

Con gli amici in giro

Sui social

73.1%

34.4 %

Mi rilasso a casa

Da solo in giro

Altro

57%

19.4%
20.4%

Cosa fai nella vita?

Studio

Faccio uno stage

Al momento nulla

68.8%

9.7 %

8.6 %

Lavoro part time

Lavoro tempo pieno

Altro

21.5%

9.7%

4.3%
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e ogni Venditore deve potere ottenere i Soldi che si MERITA.  
Ma in realtà non è così,  infatti la maggior parte delle esperienze

risultano stressanti se non addirittura traumatiche

Come evitare tutto questo e risolverlo a tuo favore?

via Marconi n.42 - 24048 - Treviolo (BG) 
Tel. 035 0785011 - Cell.  328 3312634 - info@valorepiu.net
www.valorepiù.it

Inquadra il QrCode e SCOPRI SUBITO
se sei a RISCHIO FREGATURA

VENDERE CASA
DEVE ESSERE UN’ESPERIENZA PIACEVOLE
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GIOVANI E LAVORO
Quattro incontri per affrontare 
le nuove sfide

L’Assessorato alle politiche giovanili 
del Comune di Treviolo ha organizza-
to, in collaborazione con la Commis-
sione, la Consulta Giovani e il Cesvip, 
il percorso “I GIOVANI E IL LAVORO. 
Sfide, capacità e competenze”: tre 
serate (martedì 21 e 28 febbraio e 7 
marzo) gratuite, presso il Centro di 
Aggregazione Giovanile (CAG), per ap-
profondire le sfide odierne del mondo 
del lavoro.

“Nel loro percorso per entrare nel 
mondo del lavoro i giovani si trovano 
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di fronte a sfide competitive e situa-
zioni complesse – commenta Marti-
na Locatelli, assessora alle politiche 
giovanili del Comune di Treviolo - Per 
questo è importante sviluppare capa-
cità trasversali utili a colmare il disalli-
neamento con le competenze richieste 
dalle imprese e preparare i giovani ad 
affrontare con successo l’ingresso nel 
mercato del lavoro di oggi, sempre in 
evoluzione e sempre più globalizzato”.

I relatori sono stati gli esperti di Ce-
svip, ente che già gestisce lo Sportello 
Lavoro comunale, e professionisti HR 
che, lavorando quotidianamente con 
le persone, hanno condiviso le ultime 
tendenze di mercato. 

I tre appuntamenti (“La Ricerca atti-
va del lavoro (parte 1 e 2)” e “Su-
perare il colloquio”) hanno avuto 
come focus la creazione di un curricu-
lum vitae, la preparazione ad un col-
loquio di lavoro, la brand e personal 
reputation sulla rete. “In questa espe-
rienza i ragazzi hanno avuto modo di 
conoscere quali sono le skills più ri-
cercate nel mondo del lavoro, hanno 
imparato a gestire un colloquio e a 
presentarsi per valorizzare al meglio le 
proprie competenze. 
Un’esperienza che potranno mettere a 
frutto nel futuro. In bocca al lupo a tut-
ti e tutte!”, conclude Locatelli.

TRECIAK 2023!  
IL MEGLIO DEL 
CINEMA A TREVIOLO
L’assessorato alle politiche giova-
nili del Comune di Treviolo, in col-
laborazione con ACLI, Cooperativa 
Sociale “Il Cantiere” la Commissio-
ne e Consulta Giovani, propone la 
rassegna cinematografica “Treciak”: 
quattro proiezioni gratuite, tutte 
con inizio alle 20.30, presso la Bi-
blioteca Comunale “Lanfranco Da 
Albegno” (viale Papa Giovanni XXIII, 
34, Treviolo). 

• 16 marzo: “Tutta la vita 
davanti”, 2008, diretto da 
Paolo Virzì

• 21 marzo: “I cento passi”, 
2000, diretto da Marco Tullio 
Giordana

• 12 aprile: “Ariaferma”, 2021, 
diretto da Leonardo Di 
Costanzo

• 20 aprile: “The monuments 
men”, 2014, diretto da 
George Clooney 

I film sono stati selezionati in base 
alle seguenti tematiche: lavoro (un 
ulteriore approfondimento del per-
corso “I Giovani e il lavoro”, vedi arti-
colo sopra); mafie (il 21 marzo, data 
della proiezione, ricorre la Giornata 
della Memoria e dell’impegno in ri-
cordo delle vittime di mafia); carce-
re e guerra, temi molto attuali.

Treviolo

COMUNE DI TREVIOLO
POLITICHE GIOVANILI

-
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APERIROTONDA 
GIOVANI AL LAVORO
Giovedì 23 febbraio si è tenuto un in-
contro molto particolare. Un aperitivo, 
in un centro commerciale, quello di 
Curno, per parlare di futuro, mondo 
del lavoro e nuove generazioni. La for-
mula innovativa ha funzionato: all’e-
vento hanno partecipato molti ragazzi 
e ragazze. Cinque giovani lavorato-
ri e imprenditori hanno condiviso 
con il pubblico la propria storia 
professionale: Luca Parimbelli, 30 
anni, docente di italiano presso ABF di 
Curno; Melania Grillo, 20 anni, esteti-
sta; Sebastian Chavarriaga, 33 anni, 
stilista e fashion designer; Stefano 

GIOVANI VALORI IN CIRCOLO
Nel 2022 il Comune di Treviolo si è candidato, insieme a 
Dalmine, Lallio, Osio Sopra, Curno e Mozzo, al bando “GIO-
VANI VALORI IN CIRCOLO”, dedicato ai giovani tra i quindici 
e i venticinque anni. 

Tra le attività proposte nel bando c’è il servizio “Coach di 
quartiere”: i giovani seguiranno un percorso formativo che 
consentirà loro di valorizzare le loro esperienze individua-

li pregresse (sportive, scolastiche, creative, educative…) e 
a rielaborarle in forma didattica educativa da rivolgere ai 
minori intercettati dalla rete dei partner. Con il supporto 
dell’associazione “L’Orma”, gli educatori del Centro di Ag-
gregazione Giovanile di Treviolo insegneranno a ragazze e 
ragazzi come organizzare e svolgere attività ludiche rivolte 
ai più piccoli. Dopo il percorso formativo, seguirà l’espe-
rienza sul campo – supervisionata dagli educatori - con i 
bambini nei parchi del territorio. 

Callioni, 25 anni, carrozziere e Alice 
Artini, 31 anni, responsabile ufficio ra-
gioneria e tributi di Ente Locale.

Sulla base dello stesso format, è stato 
organizzato un altro incontro di orien-
tamento tenutosi martedì 21 febbraio 
dedicato alla scuola. Alcuni studenti 

hanno condiviso la propria esperien-
za scolastica con giovani e giova-
nissimi in procinto di scegliere quale 
scuola superiore frequentare il prossi-
mo anno. L’iniziativa fa parte dei pro-
getti finanziati dal bando Regionale 
Giovani Smart del 2021.

15

UNA NOVITÀ IN 
ARRIVO: UN PROGETTO 
PER I GIOVANI SUI BUS 
ATB
A breve partirà un nuovo progetto che 
vede per la prima volta insieme il Co-
mune di Treviolo, la Cooperativa Socia-
le il Cantiere e ATB, l’Azienda Trasporti 
Bergamo. 

“L’iniziativa nasce da una domanda 
molto semplice: come riuscire ad in-
contrare i ragazzi e le ragazze del pa-
ese? La risposta che ci siamo dati è al-
trettanto semplice: frequentare i diversi 
luoghi di vita dei ragazzi – spiega Giu-
seppe Pinto della Cooperativa Sociale il 
Cantiere - Considerando che Treviolo si 
colloca nell’immediata cintura dell’hin-
terland cittadino e che la quasi totalità 
degli adolescenti, per recarsi a scuola, 
utilizza quotidianamente il servizio di 
trasporto pubblico garantito dall’ATB 
nel tragitto di andata e ritorno “ca-
sa-scuola”.

I pullman, da questo punto di vista, non 
sono solo mezzi di trasporto ma 

luoghi nei quali potere incontrare, 
conoscere e scambiare informazio-
ni, messaggi, stimoli con i ragazzi 
e le ragazze. “Abbiamo quindi pensa-
to che una presenza ricorrente e con-
tinuativa degli educatori sui pullman 
dell’ATB possa consentire la costruzio-
ne di riconoscimenti e affidamenti con 
i ragazzi e le ragazze che quotidiana-
mente utilizzano il trasporto pubblico”.

La presenza di educatori sugli autobus 
e nei pressi delle fermate consentirà di:

· avviare primi avvicinamenti e in-
terlocuzioni con i ragazzi e le ra-
gazze;

· informare e comunicare su op-
portunità, progetti e tematiche ad 
hoc;

· sollecitare pensieri e provocare do-
mande;

· raccogliere informazioni, stimoli, 
bisogni, desideri;

· costruire riconoscimenti, affida-
menti e ingaggi su azioni e progetti 
specifici;

· aiutare a riconoscere e rispettare 

la dimensione pubblica, collettiva 
e di bene comune dei mezzi di tra-
sporto pubblico

“Ci siamo resi conto che, soprattutto 
dopo la pandemia da Covid-19, le abi-
tudini di ragazzi sono notevolmente 
cambiate. Si fa sempre più fatica a con-
cretizzare una educativa tradizionale. 
Ecco che abbiamo pensato ad un’atti-
vità “di strada”, più adatta ai tempi che 
stiamo vivendo: saranno gli educatori 
ad andare dai giovani nei luoghi in cui 
è possibile incontrarli. Questo è il moti-
vo che ci ha spinto a incontrare ATB che 
si è dimostrata interessata alla nostra 
proposta”, commenta Martina Loca-
telli, Assessora alle Politiche giovanili, 
comunicazione e innovazione del Co-
mune di Treviolo.

“I prossimi mesi, fino alla pausa estiva, 
serviranno a sperimentare questa idea 
progettuale, poterla affinare e valuta-
re, con la ripresa dell’anno scolastico 
successivo, come procedere”, conclude 
Pinto.
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Hanno riscosso un grande successo i primi due work 
shop di “e-Family, storie di fragilità”, iniziati-
va premiata da Regione Lombardia, volta al 
contrasto delle nuove fragilità digitali, e che 

vede insieme il Comune di Treviolo e l’Associazione Cittadi-
nanza Digitale, ente del terzo settore impegnato nella pro-
mozione educativa e culturale della cittadinanza digitale.

E-FAMILY, PROSEGUE A GONFIE VELE IL PROGETTO PER CONTRASTARE  
DIGITAL DIVIDE E CYBER BULLISMO

Il primo incontro, avvenuto giovedì 2 febbraio, ha coinvol-
to i membri delle  istituzioni locali e nazionali  ed è stato 
introdotto da un messaggio video di Alessandra Locatelli, 
ministra della disabilità. Dopo i saluti istituzionali, è inter-
venuto Massimiliano Capitanio, commissario Autorità per 
le garanzie nelle comunicazioni (AGCOM). 

«Sono state 350 le persone 
che hanno risposto al 
questionario. È emerso 
un dato interessante: i 
treviolesi dichiarano 
di sentirsi a proprio 
agio nell’utilizzare i 
servizi digitali offerti dal 
Comune...»
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In questa occasione sono stati presentati i risultati dell’in-
dagine quanti-qualitativa svolta per individuare situazioni 
di fragilità digitale sul territorio. In particolare, la maggior 
parte dei rispondenti al sondaggio (il 93,4%) dichiara di 
essere in possesso dello SPID (Sistema Pubblico di Identità 
Digitale). Di questi, l’82% sostiene che è stato facile ottene-
re l’identità digitale. Il 58,1 % ritiene che le tecnologie digi-
tali siano un’opportunità per le persone diversamente abili 
per accedere con maggior facilità ai servizi internet della 
pubblica amministrazione.

“Sono state 350 le persone che hanno risposto al questio-
nario. È emerso un dato interessante: i treviolesi dichia-
rano di sentirsi a proprio agio nell’utilizzare i servi-
zi digitali offerti dal Comune, anche grazie a tutte 
le attività di supporto e formazione messe in atto 
dall’Amministrazione. Lo stesso non accade nel caso dei 
servizi regionali e nazionali”, spiega Martina Locatelli, as-
sessora alle politiche giovanili, comunicazione e innova-
zione del Comune di Treviolo. 

ll secondo incontro, tenutosi il 2 marzo, ha invece coinvol-
to gli operatori territoriali (come consultori, terzo settore, 
assistenti sociali, forze dell’ordine, etc.) ed è stato intro-
dotto da Romina Russo, consigliere provinciale con delega 
alla cultura, pari opportunità, fragilità e politiche sociali 
e Giacomo Angeloni, assessore all’innovazione e sempli-
ficazione del Comune di Bergamo. Anche in questo caso, 
dopo i saluti istituzionali, è seguita una tavola rotonda di 
discussione e confronto sul tema: “Cittadinanza digitale: 
metodologie e strumenti di supporto e di intervento in 
prossimità”.

Si
No

Fino a 20 anni
Da 21 a 40 anni
Da 41 fino a 60 anni
Oltre 60 anni

Molto
Abbastanza
Poco
Per nulla

Età È stato facile ottenere la tua identità digitale?

Ritieni che le tecnologie digitali siano un'opportunità 
per le persone diversamente abili per accedere con 
maggiore facilita ai servizi internet della pubblica 
amministrazione?

Di quale sistema di identità digitale sei in possesso?

Nessuno

Sistema pubblico di identità 
digitale (SPID)

Carta  di identità elettronica
(CIE) 

Carta nazionale dei servizi
(tessera sanitaria e del

relativo codice PIN)

7 (2,3%)

281 (93,4%)

104 (34,6%)

105 (34,9%)

0 100 200 300

La partecipazione ai workshop è totalmente gratuita. 
L’ultimo incontro, rivolto a famiglie, giovani ed educatori, 

si terrà il 13 aprile alle ore 20.00 presso la sala Consiliare del Comune di Treviolo.



SPID DAY: BUONA   
LA PRIMA!
100 nuove identità digitali

Sabato 11 febbraio, dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 
17.00 “SPID day”, la nuova iniziati-
va dell’amministrazione Comunale di 
Treviolo e dell’associazione Migliorat-
tivamente rivolto ad adulti e minori 
dai cinque ai diciassette anni. La pri-
ma edizione della manifestazione 
è stata un successo con ben 100 
nuove identità digitali rilasciate. 
Per questo l’Amministrazione or-
ganizzerà un secondo appunta-
mento nella primavera del 2023.

Grazie all’aiuto dei volontari sono sta-
te attivate postazioni per il rilascio 
gratuito dello SPID in tutte le frazioni: 
al centro polifunzionale della Roncola, 
alla sala civica di Albegno e alla sala 
civica di Curnasco. “Abbiamo organiz-
zato tre presidi in modo che tutti, an-
che i più anziani, avessero la possibili-
tà di accedere al servizio riservato non 
solo ai cittadini di Treviolo ma anche 
a quelli di altri Comuni”, spiega Mar-
tina Locatelli, assessora alle Politiche 
giovanili, comunicazione e innova-
zione del Comune di Treviolo. “Grazie 
alle credenziali SPID, infatti, è possibi-
le accedere ai servizi di oltre 5.300 tra 
amministrazioni locali e centrali, enti 
pubblici e agenzie”, aggiunge l’asses-
sora.

Venerdì 10 febbraio 2023 dalle 20:30 
alle 21:30 si è tenuto un webinar onli-
ne dedicato ai genitori per illustrare 
le modalità di creazione del codice di 
identificazione dei figli minorenni che 
vogliono ottenere SPID. La giornata è 
stata organizzata nell’ambito del pro-

getto E-family, promosso e coordinato 
dall’Associazione Cittadinanza Digi-
tale OdV, per contrastare le condizioni 
di svantaggio delle persone fragili do-
vute al divario digitale e al cyberbulli-
smo.
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Assessore al Bilancio, 
Società partecipate e Tributi - Antonio Sciolti

PREVISIONALE 2023: 
UN BILANCIO 
COMPLESSO
La redazione del bilancio previsionale 
2023 è stata sicuramente la più com-
plessa da quando è iniziata nel 2014 
la mia avventura come Assessore al 
Bilancio. L’anno 2022, appena conclu-
so, ha visto il verificarsi di situazioni 
economico-finanziarie imprevedibili 
e di particolare entità che hanno ine-
vitabilmente condizionato la previ-
sione sugli anni futuri. Nel 2022 l’En-
te Comunale, al pari di qualsiasi altro 
cittadino, è stato interessato dall’au-
mento straordinario e non pre-
vedibile nell’entità, delle utenze 
di fornitura di energia elettrica 
e metano, maggiori costi che, così 
come consentito dalle normative in 
vigore, sono stati coperti finanziaria-
mente attraverso l’utilizzo dei residui 
dei fondi COVID messi a disposizione 
degli Enti Locali nel corso degli anni 
precedenti. Per quanto riguarda l’anno 
2023 invece ad ora queste previsioni 
di maggiori entrate non ci sono per cui 
ci troviamo nella condizione di avere 
minori disponibilità, ma con co-
sti significativamente aumentati. 
Giusto per farvi un esempio, riporto 
di seguito una tabella sull’andamento 
dei costi per le utenze sostenute per le 
sole scuole elementari relative al mese 
di dicembre 2022 registrato nel corso 

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Scuola primaria di Albegno € 3.757 € 5.698 €22.000

Scuola primaria di Curnasco € 3.257 € 4.455 € 20.000

del mese di gennaio 2023:

Come si può notare il costo soste-
nuto nel mese di dicembre per le 
utenze delle sole scuole primarie 
del territorio è aumentato più di 
6 volte rispetto allo stesso mese 
dell’anno 2020!

Al maggior costo per le utenze sono poi 
andati a sommarsi gli aumenti con-
trattuali e dei servizi appaltati a segui-
to dell’aumento ISTAT, che nel mese di 
gennaio 2023 su gennaio 2022 è stato 
del 10%, e i maggiori costi per il per-
sonale a seguito della variazione del 
Contratto Collettivo nazionale. 

Ci siamo quindi trovati nelle condizio-
ni di dover prevedere un bilancio con 
costi in forte aumento e con le sole en-
trate ordinarie che non hanno subìto e 
non subiscono, indicizzazioni ISTAT o 
aumenti ordinari di sorta. Dobbiamo 
poi rilevare il verificarsi di una situa-
zione che era stata prevista anche l’an-
no scorso, ovvero un aumento delle 
esigenze in ambito sociale visto il 
crescente numero di utenti che, a se-
guito delle problematiche generatesi 
dal periodo pandemico ed anche a se-
guito delle sopravvenute necessità di 
carattere economico a causa dei costi 
crescenti, si trovano in difficoltà. 

Ma il bilancio va redatto e, soprattut-
to, va quadrato, ragion per cui come 
Amministrazione, dopo aver lunga-
mente e attentamente analizzato il 
problema, si è deciso di non ricorre-
re all’aumento delle imposte a cari-
co dei cittadini, in quanto avremmo 
aumentato in questo momento già 
difficile, l’esborso finanziario a carico 

...Ci siamo quindi 
trovati, nelle 
condizioni di 
dover prevedere 
un bilancio con 
costi in forte 
aumento e con 
le sole entrate 
ordinarie che 
non hanno subìto 
e non subiscono, 
indicizzazioni 
ISTAT o aumenti 
ordinari di sorta. 

delle famiglie, e attraverso un lavoro 
sicuramente più faticoso e impegna-
tivo abbiamo rivisto tutti i contratti 
ed i rapporti commerciali cercando di 
contenere i costi il più possibile. So-
prattutto attraverso un’attenta analisi 
effettuata dall’Assessore ai Servizi So-
ciali Virna Invernici e dai responsabili 
del settore, che ringrazio personal-
mente per il tempo e per l’impegno 
profuso nell’aiutarmi nella ricerca di 
una soluzione ottimale, siamo riusci-
ti a rivedere voce per voce e ad imba-
stire un bilancio che  in questa fase, 
consente il finanziamento delle spese 
strettamente necessarie. Consapevoli 
che è necessario, tener monitorata la 

situazione (più di quanto fatto negli 
anni precedenti), andando a recepire 
di volta in volta tutti i segnali che in 
positivo e/o (speriamo di no) in nega-
tivo possano arrivare nel corso dell’an-
no. Confidiamo sia nella conferma di 
una prevista ed ottimistica inversione 
di tendenza dell’andamento dei costi 
che in correttivi ministeriali, cosicchè 
possiamo affrontare nel miglior modo 
possibile le aumentate necessità di ca-
rattere sociale, che gravano sempre di 
più sui Comuni.  
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svuotamenti effettuati a seconda del 
numero di componenti del nucleo fa-
migliare, mentre per le non domesti-
che grazie alla capacità in litri dei con-
tenitori, siamo ora in grado di quanti-
ficare i rifiuti indifferenziati prodotti 
dalle aziende, ma ci dovremo confron-
tare con esperti del settore per poter 
premiare quelle più virtuose.

Andamento raccolta differenziata: 
sopra l’80% 
Dopo un anno di misurazione, la per-
centuale di raccolta differenziata supe-
ra il significativo traguardo dell’80%. È 
stato inoltre raggiunto l’obbiettivo re-
gionale di produrre meno di 75 kg pro 
capite, passando da 93 kg a 66 kg pro 
capite. 

Andamento produzione secco in-
differenziato: riduzione del 35% 
Anche in questo caso i risultati ottenuti 
dimostrano l’efficacia della misurazio-
ne puntuale e l’impegno dei cittadini  
Treviolesi per una maggiore e miglio-
re differenziazione dei rifiuti. Già nel 
periodo gennaio 2022 - giugno 2022 
è stata rilevata una riduzione media 
mensile della raccolta di rifiuto secco 

indifferenziato pari a meno  35%  ri-
spetto alla produzione media mensile 
dello stesso periodo ante misurazione, 
con conseguente aumento delle per-
centuali di rifiuto differenziato (pla-
stica, umido, carta, vetro/lattine) dato 
poi confermato a dicembre.

TARIFFA PUNTUALE
AL VIA DAL 1° GENNAIO 2023
Alla luce dei risultati ottenuti nei 12 
mesi di misurazione puntuale, l’Am-
ministrazione Comunale ha deciso 
di proseguire il percorso iniziato nel 
2022 e di introdurre, dal 1° gennaio 
2023, la Tariffa Puntuale.

La tariffa si baserà su un modello tarif-
fario composto da tre voci principali:

• una quota fissa, che serve a copri-
re i costi di esercizio;

• una quota variabile calcolata a 
copertura dei costi dei servizi di 
gestione dei rifiuti differenziati;

• una quota variabile misurata che 
dipende direttamente dal rifiuto 
indifferenziato  misurato attraver-
so il sistema di conferimento del 
contenitore e la sua capacità.

La quota fissa copre i costi fissi, in 
sostanza  tutti i costi che non dipen-
dono dalle quantità di rifiuti prodotti: 
spazzamento e lavaggio strade, svuo-
tamento cestini stradali, centro di rac-
colta, uso capitale, ammortamento ce-
spiti, personale dei servizi di supporto, 
servizi di sportello, spese generali. Tale 
quota è calcolata sulla base dei metri 
quadri di differenziata sul numero dei 
componenti il nucleo familiare o, per i 
non domestici, della categoria di ap-
partenenza dell’utenza.

La quota variabile calcolata è a co-
pertura dei costi variabili dei servizi 

TRENEWS - Marzo 2023

Assessore all’Ambiente, Ecologia e 
Manutenzioni del patrimonio - Gianmauro Pesenti

DALLA MISURAZIONE 
ALLA TARIFFAZIONE 
PUNTUALE 

N I risultati di questo percor-
so sperimentale, avviato lo 
scorso anno con l’introdu-
zione della cosiddetta mi-

surazione puntuale del secco, e quindi 
il passaggio, a partire dal 1° gennaio 
2023 alla tariffazione puntuale, sono 
stati illustrati nelle due assemblee 
organizzate il 15 e 20 febbraio 2023. 
Presenti il Sindaco Pasquale Gandol-
fi, l’Assessore all’ecologia Gianmauro 
Pesenti, l’Assessore al bilancio e alle 
società Partecipate Antonio Sciolti, e 
l’Amministratore delegato della so-
cetà partecipata SAT Monica Colleoni. 

Nella sua introduzione il Sindaco ha 
illustrato gli obiettivi prefissati e rag-
giunti, sottolineando l’importanza del 
lavoro compiuto sino ad ora e i bene-
fici ottenuti grazie anche al compor-
tamento virtuoso dei cittadini. L’As-
sessore Sciolti è entrato nel merito del 
percorso intrapreso negli anni prece-
denti in preparazione a questo nuovo 
metodo di raccolta, ovvero la doppia 
raccolta settimanale dell’umido per 
l’intero anno (prima era solo nei mesi 
estivi) e la raccolta della plastica setti-
manale (prima era quindicinale) e in-
fine anche la raccolta del barattolame 
settimanale, che priuma era mensile. 
Ha poi illustrato, con il supporto del 
AD Colleoni, gli aspetti più significati-
vi dell’andamento della raccolta diffe-
renziata che ha portato a una diminu-
zione della produzione dei rifiuti, e ha 
quindi spiegato come sarà il modello 
TARIP (Tariffa Puntuale). L’Assessore 
Pesenti si è invece soffermato sui dati 

relativi al risparmio di C02 (gas clima 
alterante).

MISURAZIONE PUNTUALE
I RISULTATI
A ciascuna utenza domestica è stato 
consegnato in dotazione gratuita il bi-
doncino dotato di microchip da 40 li-
tri, mentre alle utenze non domestiche 
le forniture sono state dimensionate 
sulla base della categoria di apparte-
nenza con contenitori rigidi dal volu-
me variabile (40/120/240/1100 litri).

Per quanto riguarda in particolare le 
utenze domestiche, i dati raccolti in 
questi 12 mesi di misurazione confer-
mano la variabilità della quantità di 
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di raccolta, trasporto, smaltimento e 
trattamento delle frazioni differenzia-
te: carta, plastica, vetro, scatolame e 
lattine, organico, verde, scontati dei 
proventi derivanti dalla vendita delle 
frazioni che hanno un valore di mer-
cato (carta, plastica, vetro, metalli). È 
calcolata sulla base del  numero dei 
componenti il nucleo familiare e, per 
i non domestici, sulla base dei metri 
quadri, naturalmente distinta per ca-
tegoria di appartenenza.

Infine, la quota variabile misurata 
copre i costi variabili legati alla rac-
colta, trasporto, smaltimento della 
frazione di rifiuto residuo non dif-
ferenziata (secco). Ad ogni utenza 
(vedi tabella) è preassegnato in base 
al numero dei componenti del nucleo 
familiare, il numero per fasce di con-
ferimenti entro i quali si applicherà 
tariffa piena. Sono poi previste due 
tipi di fasce di svuotamenti minori che 
andranno a premiare con uno sconto 

del 5% e 10% sotto questa soglia verrà 
applicata tariffa piena poiché ritenute 
non veritiere. Per eventuali eccedenze  
rilevate, sono previste altre due fasce 
che vedranno addebitare nella Tari 
una maggiorazione relativamente del 
5% e del15%.

Gli utenti verranno dotati di apposite 
credenziali per accedere al sistema te-
lematico, così potranno monitorare il 
numero dei conferimenti (svuotate), 
secondo la propria tipologia di utenza.

MOBILITÀ SOSTENIBILI
Il comune di Treviolo lo scorso anno ha partecipato ad un bando 
di Regione Lombardia che prevedeva il finanziamento al 100% 
per la realizzazione di infrastrutture di ricarica per veicoli elet-
trici. Lo scopo di tale opportunità è incentivare l’utilizzo di vei-
coli a nulle o basse emissioni allo scarico e ridurre le emissioni di 
gas clima alteranti e degli inquinanti locali quali PM10 ed NOx.

Il bando prevedeva la partecipazione e il finanziamento per due 
tipi di linee:
• Linea A, destinata a punti di ricarica per uso esclusivo delle 

flotte di veicoli elettrici del soggetto pubblico.
• Linea B, punti di ricarica collocati in aree pubbliche desti-

nati al servizio pubblico di ricarica dei veicoli di uso privato.

Dal momento che il bando ha avuto una grande manifestazione 
di interesse da parte di molti Comuni Lombardi, i fondi ricevuti 
non sono risultati sufficienti per gli obiettivi iniziali. 

Il nostro comune è riuscito ad aggiudicarsi il finanziamento per 
la realizzazione di due colonnine della linea A, e dopo aver mes-
so a gara l’affidamento dei lavori ha realizzato una colonnina 
presso il cortile del municipio, ed una presso l’autorimessa co-
munale.

Confidiamo che il bando venga rifinanziato a breve: in questo 
modo potremo ottenere fondi per la realizzazione di almeno 
una decina di colonnine di ricarica, ed una stazione di ricarica 
per e-bike.
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TREVIVA 2023 SI AVVICINA!
ECCO LE DATE
Non potete mancare al festival più atteso dell’anno. Sabato 10 e domenica 11 giugno Treviva, rassegna cultural-mu-
sicale, tornerà ad accendere Treviolo: 2 giorni di concerti e di eventi non stop in cui musicisti, scrittori, comici, ballerini e 
artisti si alternano sui palchi e per le vie del paese. Il tutto accompagnato da percorsi enogastronomici, streetfood, stand 
e bancarelle, giochi ed attività per bambini, mostre, tornei sportivi e tanto altro.

Nelle prossime settimane, verranno comunicate maggiori informazioni sui canali comunali ufficiali (app Treviolo Smart, 
sito internet comunale e sito ufficiale Treviva).

Segnate le date in agenda!

10.06.2023 - 11.06.2023

RUBRICA STORIE D’ECCELLENZA

OKGIORGIO, ALIAS 
GIORGIO PESENTI 
da Treviolo a Sanremo

Il suo mondo è quello della produ-
zione musicale. La sua missione 
è “rivestire di suono le canzoni”, 
come quel tocco che rende un abi-

to speciale.

Classe’96, nato a Bergamo, Giorgio 
è un treviolese doc. Ha mosso i pri-
mi passi nel mondo della musica 
da autodidatta ai tempi delle scuo-
le medie. Oggi è un produttore che 
si sta facendo strada nel panorama 
nazionale. “Il mio lavoro è affianca-
re l’artista nel trovare una direzione 
artistica, creare insieme un’identità 
sonora”.

Oltre ad essere membro della band 
ISIDE, Giorgio ha prodotto per i Pin-
guini Tattici Nucleari, Loredana Bertè, 
Carl Brave, Tancredi, e molti altri. La 
sua attività solista – un mix di suoni 
elettronici ricercati e potenti, tenu-
ti assieme da un uso straniante delle 
parti vocali – è iniziata nel 2022 con 
il brano “okokok” e un primo parteci-
patissimo live in occasione dell’evento 
APE a Milano. La sua musica è apprez-
zata all’estero.

Febbraio 2023 è stato un momento 
particolarmente glorioso per la carrie-
ra dell’artista bergamasco: due brani 
da lui prodotti: “Non Mi Va” dei Col-
lazio e “Terzo Cuore” di Leo Gassman 
hanno partecipato al Festival di Sanre-
mo in gara tra i big.

In virtù della sua esperienza, Giorgio 
sarà tra i docenti di Trelab, un percor-
so gratuito per i futuri operatori della 
musica live dedicato ai giovani tra i 15 
e i 25 anni - con una particolare atten-
zione per i NEET – di Treviolo e paesi 
limitrofi (vedi pag11 del notiziario).

Giorgio Pesenti in studio con i Colla Zio

Iside - band
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GRUPPI CONSILIARI

L’Amministrazione comunale è sempre al lav-
oro e in moto per aiutare la cittadinanza in una 
non facile fase di transizione in un mondo sem-
pre in velocissimo cambiamento. Basti pensare 
al mondo del digitale che richiede di stare al 
passo con i tempi per adeguarsi alle nuove nor-
mative e alle nuove politiche di larga scala, per 
fare scelte mirate e sostenibili.

A tal proposito, nell’ambito della digitalizzazi-
one, è da ricordare “e-Family, storie di fragilità 
digitali”: un progetto finanziato da regione 
Lombardia con 40mila euro per combattere il 
divario digitale, per la prevenzione e contrasto 
del cyberbullismo.

I tre workshop previsti dal progetto sono des-
tinati a diversi operatori che, all’interno della 
comunità, esercitano un ruolo fondamentale 
nei processi di prevenzione e contrasto del cy-
berbullismo e del divario digitale.

Il primo dei tre incontri del progetto (Istituzi-
oni locali e nazionali) si è tenuto a febbraio e 
in particolare era focalizzato su “Colmare il di-
vario e prevenire gli illeciti digitali: sinergie sul 
territorio, responsabilità partecipate”.

A marzo, un secondo incontro (Operatori terri-
toriali) ha preso in esame il tema “Cittadinanza 
digitale: metodologie e strumenti di supporto e 
di intervento in prossimità”.

Infine, il terzo incontro ad aprile (Famiglie, gio-
vani ed educatori) mirerà a “Disagio digitale e 
bullismi: campanelli d'allarme, presidi e sup-
porti”.

Sempre nell’ambito della digitalizzazione e 
del progetto e-Family, per tutti i cittadini del 
Comune di Treviolo è stata avviata a febbraio 
l’azione territoriale per consentire a tutti di ot-
tenere con facilità l’identità digitale SPID (Sis-
tema pubblico di identità digitale).

Nell’ambito delle politiche giovanili, sempre 
finanziati da Regione Lombardia con 40mila 
euro ciascuno, ricordiamo i due progetti “Tre-
lab” (percorso finalizzato alla formazione per 
organizzare eventi) e “Giovani valori in circolo”, 
sviluppato con i comuni del presidio di Dalm-
ine.

Sempre nell’ottica della sostenibilità e di aiu-
to alla cittadinanza non dimentichiamo le As-
semblee pubbliche per la tariffa puntuale e gli 
incontri sul tema Comunità energetiche rinno-
vabili gestite dall’assessorato all’ecologia.

L’assessorato alla cultura è attivo con la biblio-
teca per gli eventi del ciclo Tierra! e il Mini festi-
val degli autori emergenti.

E per concludere diamo un’anticipazione: sono 
iniziate le prime riunioni organizzative per 
Treviva 2023, in cui verranno inseriti anche gli 
eventi di Treviva inclusiva.

"PROGETTO TREVIOLO"

In questi primi mesi del 2023, non avendo 
mai la cittadinanza ricevuto aggiornamenti in 
merito, abbiamo deciso di presentare un’in-
terrogazione sull’andamento della Residenza 
Sanitaria Assistita essendo stata dichiarata di 
“interesse pubblico” con conseguente godi-
mento delle agevolazioni tipiche delle opere 
pubbliche tra cui esenzione dal pagamento 
di IMU e TARI. Tutte le domande poste, sono 
visibili sulla nostra pagina Facebook dove è 
possibile visionare il documento integrale, tra 
queste le più importanti riguardano secondo 
noi, le somme che sono state utilizzate per 
abbassare le tariffe dei residenti a fronte dei 
600.000€ che l’azienda in cinque anni si è im-
pegnata a corrispondere al comune; quante 
sono le persone che hanno usufruita dell’RSA 
e quanti treviolesi vi hanno trovato impiego. 
Pensiamo sia doveroso un allineamento in 
tal senso dopo un anno di piena attività del-
la struttura poiché, ricordiamo che anche in 
termini di consumo del suolo, il progetto è 
costato caro al nostro territorio, l’RSA sorge 
infatti su un lotto che aveva una precedente 
destinazione a verde ed è stato trasformato 
in edificabile dall’amministrazione per poter 
permettere all’ente privato di effettuare il pro-
getto.

Abbiamo poi richiesto informazioni in meri-
to a un altro importante progetto che sta per 
compiersi sul nostro territorio, quello della 
sistemazione del Parco Santa Cristina. Siamo 
fermamente convinti che sia importante tene-
re aggiornata la popolazione su cosa si inten-
de fare e anche cercare magari un confronto 
con essa per capire le reali necessità. Questo si 
sarebbe potuto semplicemente fare attraverso 
la discussione magari in una delle commis-
sioni preposte. Da una recente intervista, il 
sindaco ha detto che si ha un sempre più cre-
scente bisogno di spazi per il fitness destinato 
agli adulti, ci piacerebbe capire dove ha preso 
questi dati.

Per ultimo abbiamo deciso di presentare 
una mozione che ha come fine la salvaguar-
dia degli alberi presenti sul nostro territorio. 
Sostanzialmente questa, impegna l’ammini-
strazione, qualora si decida per diversi motivi 
di tagliare degli alberi, a piantumare nuova-
mente, anche in diverso luogo, altri esemplari 
a compensazione con tipologia e quantità in-
dicata dalla valutazione di un agronomo.

Ricordiamo che è possibile visionare i docu-
menti presentati citati integralmente sulla 
nostra pagina Facebook.

“MIGLIORIAMO TREVIOLO”

Le elezioni regionali del 12 e 13 febbraio 2023, 
nel Comune di Treviolo hanno evidenziato una 
chiara vittoria delle Liste collegate al Presiden-
te Attilio Fontana, una condizione stabile del 
Partito Democratico e una scomparsa del Mo-
vimento 5 Stelle. Nel centro destra ( CDX) un 
travaso importante di voti dalla Lega a Fratelli 
d’Italia, trend in atto dalle elezioni di Settembre 
2022 e che non vede battute d’arresto. 

La componente moderata del CDX, si ridi-
mensiona ma riesce comunque ad eleggere in 
Consiglio Regionale un proprio rappresentate: 
Jonathan Lobati, Sindaco di Lenna e presiden-
te della Comunità Montana. Da evidenziare un 
importante calo dell’affluenza: oggi a quasi il 
50% degli aventi diritto; nel 2018 contestuali 
alle elezioni politiche l’affluenza era stata del 
80%. 

Crediamo come Lista Civica “ Centrodestra in-
sieme per Treviolo”, che si possano aprire im-
portanti spazi di riflessione in previsione del 
voto a Treviolo nel 2024. Due elementi al mo-
mento non sono ancora chiari: la possibilità di 
una riforma delle Provincie e un terzo mandato 
per i Sindaci dei Comuni fino a 15.000 abitan-
ti. La possibilità di una riforma delle Provincie , 
coinvolge direttamente due importanti perso-
ne del nostro Comune, che a Treviolo sono rivali 
politici ma in Provincia uno fa Il Presidente e 
l’altro è il suo Assessore: situazione che inevi-
tabilmente rende meno indipendente l’azione 
politica nella realtà comunale Treviolese.

Ad oggi per essere eletti in Provincia è neces-
sario essere in Consiglio Comunale  e per fare 
il Presidente bisogna essere Sindaco, ma se la 
riforma prevedesse un voto diretto dei cittadi-
ni, quali sarebbero le scelte di Gandolfi e Ma-
sper? Altro elemento importante è la possibi-
lità di una terza candidatura dei Sindaci fino 
a 15.000 abitanti, fattispecie valida anche per 
Treviolo. Ad oggi non è possibile per il nostro 
Sindaco ricandidarsi e infatti molti cittadini ci 
evidenziano meno presenza di Gandolfi,  impe-
gnato nel gravoso compito di Presidente della 
Provincia, ma le situazioni possono cambiare 
velocemente.

Noi siamo una lista civica  di Centro Destra che 
ha come interesse il bene di Treviolo, nata da 
una situazione dolorosa di chi non ha voluto 
rendersi conto che dopo molti anni dalla sua 
elezione questo paese è cambiato, che oggi ne-
cessità di capacità d’ascolto, di  stimoli e  ideali 
nuovi che nascono dal coinvolgimento di per-
sone nuove.

Lista civica Centrodestra 
“INSIEME PER TREVIOLO”




